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War for Talent

Market shift — focus on candidates
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Digital Recruitment Marketing Strategy
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Digital Recruitment Marketing Strategy
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Drastically increase
quality organic traffic to



Technically improve our
website for SEO



Technically improve our website for SEO

Improve site architecture (incl. internal linking)
Fix major search console issues

Missing meta data

v

v

v Optimize crawl efficiency

v

v Fix mobile/desktop differences (Mobile-first index)




Put more focus on
SEO content



More focus on SEO content

Too much guessing. | GUESS




Know your customer

Different persona = Different questions & SEO needs

Blue collar White collar Construct




Know your customer

Different needs & questions = Different types of content

SEE

Blog Blog + Jobs  Jobs






Keyword Brainstorm

Determine search volume & cluster keywords

[see 1 THINK
' keywords zoekvolume keywords zoekvolume
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Keyword Brainstorm

Make it visible — mindmap it!
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Less gut feeling, more data

Search volume on vacatures + [city]

keyword Zoekvolume % A Clicks ~ % A Impressions

1. vacatures lokeren 320 0.0% 23 2,200.0% t 540 N

2. vacatures maasmechelen 320 0.0% 21 425.0% t 530

3 tures sint nikl 590 0.0% 20 I 1.900.0% ¢ 755 I
4. 480 0.0% 19 I 280.0% ¢ 585 I

5, 480 0.0% 12 I 500.0% ¢ 716 I

6. 590 0.0% 17 I 750.0% 1 654 I

7. 590 0.0% 17 I 1,600.0% t 809 I
8. 320 0.0% 16 I 166.7% t 394 I

9. 590 0.0% 16 I 700.0% ¢ 88
10. 720 0.0% 15 I 1,400.0% 834
1. 140 0.0% 15 I - 293 N

12. 720 0.0% 15 I - s74
13. 110 0.0% 14 I 600.0% ¢ 304

14. 170 0.0% 14 366.7% 1 259 I



We have a lot of ideas
and data.
Now let’s



Getting Things Done oo

Divide into doable pieces (tasks) and set deadlines asana

Task name Due date Actie Focus zoek... Huidige lan... Huidige ran...
v OPEN
@ Eindejaarspremie berekenen 3 O Dec 13, 2019 eindjaarspremie ..  https://www.acc ..  +20
(¥) Overuren uitbetalen Dec 20, 2019 [ Nieuw artike! ] uitbetaling averu... +20
(“) Hoe je vakantiegeld berekenen Dec 27, 2019 Nieuw artikel Vakantiegeld +20
() Jeugdvakantie Jan 24 [ Nieuw artikel } Jeugdvakantie +20
v [N PROGRESS
(¥) Bereken je opzegtermijn Jan 17 Opzegtermijn +20
(©) Klein verlet Jan 3 Klein verlet https:/fwww.acc ..  +20
(¥) ontslagvergoeding berekenen Jan 10 [ Nieuw artikel ] Ontslagvergoedi ... +20
~ COMPLETE
@ Hoe een goed CV opstellen 3 O CCTE CVopstellenof ..  https:/fwww.acc ..  +20
(¥) Hoe schrijf ik een sollicitatiebrief 4 [ Nieuw artikel ] sollicitatiebrief https:/fwww.ace ..  +20
(v) De beste sollicitatietips sollicitatietips https://www.acc .. 4






Internal training sessions
Different types of content

HR consultants

Write blog content and Add job postings to the
texts for category pages site

A lot of contact with SEO Less contact with SEO
team team

Midtail traffic Longtail traffic




Internal training sessions
Different types of training

HR consultants

In-depth training Short training (incl. video, webinar)

Repeat more often

1. Onderwerpen zoeken

Tips Vacancy Management 2019

Start met Dnderwerpen: 1| Taakomschrijving - Werk dit ALTIJD consistent ult. Ik raad aan om met 4 tot 8 bullets te

werken. - Hou de taken kort en duidelijk. Pen niks neer waar je zelf kop noch staart aan krijgt. -
e Met een hoog zoekvolume (vanaf 200 zoekopdrachten) Hou de scheiding tussen taken en profiel duidelijk, schrijf niet twee keer hetzelfde.

e Met lage concurrentie (low)
5 s 2| Profislomschrijving - Werk dit ALTIJD consistent uit. Ik raad aan om met 4 tot 8 bullets te
e Die relevant Zljn {kolom F) werken. - Hoe preciezer je het profiel schetst, hoe beter de kandidaat zich kan identificeren

met de vacature. Ga gerust dieper dan ‘Je hebt een rijbewijs en bent een teamplayer’. - Maak

T ek » eigenschappen concreet. Niet goed: ‘Je heb leidinggevende capaciteiten’, beter: ‘Met jouw
Y ol e uitmuntende leiderschapskwaliteiten stuur je makkelijk een team van 15 man aan’. - Werk een
e g s G o i s mix van soft- en hardskills uit.
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Easy-to-access reports

Van waar zijn onze bezoekers afkomstig?

:
Offices can check ™%
the performance @ =
of their job -

postings.
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Results
YoY 2018 - 2019

18%

increase in

+3.4%

APPLICATIONS
(NL — organic)

ORGANIC

TRAFFIC

Blog + 30.8 %
Jobs + 10.8 %

+12.9%

APPLICATIONS
(FR — organic)

ORGANIC SEARCH

34.5%

of total website traffic

Direct



Learnings

ﬂ Call for help: specialists éﬂl GTD - Split up into smaller tasks
m Know your customers 5 Get everyone on board with trainings

3 Involve people with client contact Qﬂ% Easy-to-access reporting



Digital Marketing Manager
+32 495 91 20 54 | pascal.vanneder@houseofhr.com

www.houseofhr.com | www.accentjobs.be



